Mutatiebeleid Opleidingsfonds

Inleiding

Binnen de Subsidieregeling zorgopleidingen 1€ en 2° tranche zijn subsidiabele
mutaties die plaatsvinden na 31 oktober voorafgaand aan het subsidiejaar niet
mogelijk. Voor VWS is het echter van belang dat er per zorgopleiding voldoende
specialisten worden opgeleid. Om die reden zijn enkele mutaties ook na 31
oktober toegestaan. Artikel één bevat een limitatieve opsomming hiervan, waarin
ook de reikwijdte van de gedragslijn uiteen wordt gezet. Vervolgens worden in
artikel vier tot en met tien mogelijke situaties omschreven met daarbij de eisen
waaraan voldaan moet worden om als toegestane mutatie voor het
Opleidingsfonds aangemerkt te worden.

Artikel 1 Algemeen

1. Deze gedragslijn heeft betrekking op toegestane wijzigingen in de
opleidingsschema’s van assistenten in opleiding die niet op uiterlijk 31
oktober voorafgaand aan het subsidiejaar juist en volledig zijn
opgenomen in een door de Minister geaccepteerd opleidingsregister van
de in bijlage 2 van de Subsidieregeling genoemde registratiecommissies.
De wijzigingen in de opleidingsschema’s konden noch bij de
opleidingsinrichting noch bij de assistent in opleiding voor 31 oktober
voorafgaand aan het subsidiejaar bekend zijn.

2. Het gaat om de volgende situaties:

- een ongeschikt bevonden assistent in opleiding;

- het intrekken van een opleidingserkenning en het herstellen van een
ingetrokken opleidingserkenning;

- overplaatsing naar aanleiding van een uitspraak van de
geschillencommissie of de centrale opleidingscommissie;

- verlenging van de opleidingsduur naar aanleiding van een
eindbeoordeling;

- mutaties tussen opleidingsinrichtingen bij doorstroom;

- het volgen van een deel van de opleiding in het buitenland.

Artikel 2

Heeft een toegestane wijziging tot gevolg dat er minder personen en/of fte's
worden opgeleid dan waarvoor subsidie is verleend per zorgopleiding en per
instelling, dan worden deze wijzigingen verwerkt bij de subsidievaststelling.

Artikel 3

Heeft een toegestane wijziging tot gevolg dat er meer personen en/of fte's
worden opgeleid dan waarvoor subsidie is verleend per zorgopleiding en per
instelling, dan wordt naar aanleiding van de wijziging en op verzoek de
subsidieverlening herzien. Dit geldt niet voor artikel 4 van dit Mutatiebeleid. Op
grond van artikel 9, lid 1, Subsidieregeling is overschrijding bij vervanging
wegens ongeschiktheid mogelijk.



Artikel 4 Oongeschikt bevonden assistent in opleiding

1.

Een assistent in opleiding mag ‘ongeschikt’ worden genoemd als de leer-
arbeidsovereenkomst voor een specifieke opleiding door de werkgever
aantoonbaar wegens ongeschiktheid is beéindigd, naar het oordeel van
de opleidingsinstelling/opleider.

Een ongeschikt bevonden assistent in opleiding mag worden vervangen
door een nieuwe assistent in opleiding (instromer). Het is aan de Minister
om bij de aanvraag tot vaststelling te beoordelen of vervanging wegens
ongeschiktheid plaats mag vinden.

De vervanging dient plaats te vinden in het jaar waarin het dienstverband
volgens lid één en twee is beéindigd, of in het jaar daarna. De
opleidingsinrichting dient de wijziging zo spoedig mogelijk schriftelijk
bekend te maken aan de registratiecommissie danwel de registrerende
instantie.

De opleidingsinrichting dient de wijziging bij de aanvraag tot
subsidievaststelling schriftelijk te melden aan de Minister. De aanvraag
dient vergezeld te gaan van schriftelijke stukken waaruit blijkt dat de
werkgever het dienstverband voor wat betreft het opleidingsgedeelte
wegens ongeschiktheid heeft beéindigd.

De opleidingsinrichting dient de wijziging voorafgaand aan de aanvraag
tot subsidievaststelling te melden bij de accountant. De accountant dient
bij het opstellen van het assurance-rapport rekening te houden met de
vervanging van de ongeschikte assistent in opleiding en hiervan melding
te maken.

Artikel 5 Intrekken opleidingserkenning

1.

Een assistent in opleiding kan worden overgeplaatst naar een andere
opleidingsinrichting als de instantie met erkenningsbevoegdheid besluit
de opleidingserkenning voor een zorgopleiding van een
opleidingsinrichting in te trekken.

De nieuwe en oorspronkelijke opleidingsinrichting geven de wijziging,
genoemd in het eerste lid, per omgaande door aan de Minister.

De Minister zal de subsidieverlening van de nieuwe opleidingsinrichting
herzien.

De oorspronkelijke opleidingsinrichting en de assistent in opleiding
bepalen gezamenlijk naar welke opleidingsinrichting de assistent in
opleiding wordt overgeplaatst.

Als de opleidingsinrichting en de assistent in opleiding geen
overeenstemming bereiken over hetgeen genoemd in het vierde lid,
bepaalt de registratiecommissie, of het opleidingsinstituut voor de 2¢
tranche B opleidingen waar de assistent in opleiding de opleiding
vervolgt.



Artikel 6 Herstellen opleidingserkenning

1.

Een assistent in opleiding kan worden teruggeplaatst naar de
oorspronkelijke opleidingsinrichting, als de instantie met
erkenningsbevoegdheid besluit dat een ingetrokken opleidingserkenning
wordt hersteld.

De oorspronkelijke en huidige opleidingsinrichting geven de wijziging,
genoemd in het eerste lid, per omgaande door aan de Minister.

De Minister zal de subsidieverlening van de oorspronkelijke
opleidingsinrichting herzien.

De oorspronkelijke opleidingsinrichting, de huidige opleidingsinrichting en
de assistent in opleiding moeten gezamenlijk overeenstemming bereiken
over hetgeen genoemd in het eerste lid.

Artikel 7 Overplaatsing assistent in opleiding na besluit
geschillencommissie of centrale opleidingscommissie

1.

Een assistent in opleiding kan worden overgeplaatst, als hieraan een
besluit van een Geschillencommissie of van een Centrale
opleidingscommissie ten grondslag ligt.

De oorspronkelijke en nieuwe opleidingsinrichting geven de wijziging,
genoemd in het eerste lid, per omgaande door aan de Minister. De
wijziging dient vergezeld te gaan van een afschrift van het besluit van de
Geschillencommissie of de Centrale opleidingscommissie waarin de
toestemming tot overplaatsing wordt vermeld.

De Minister zal de subsidieverlening van de nieuwe opleidingsinrichting
herzien, dan wel een beschikking tot subsidieverlening slaan.

De oorspronkelijke opleidingsinrichting en de assistent in opleiding
bepalen gezamenlijk naar welke opleidingsinrichting de assistent in
opleiding wordt overgeplaatst.

Als de opleidingsinrichting en de assistent in opleiding geen
overeenstemming bereiken over hetgeen genoemd in het vierde lid,
bepaalt de registratiecommissie, of het opleidingsinstituut voor 2°¢
tranche B opleidingen, waar de assistent in opleiding de opleiding
vervolgt.

Artikel 8 Verlenging opleidingsschema

1.

De registratiecommissie, of het opleidingsinstituut voor 2° tranche B
opleidingen, kan om opleidingsinhoudelijke redenen besluiten de duur
van de opleiding van een assistent in opleiding te verlengen.

De opleidingsinrichting dient een wijziging genoemd in het eerste lid, per
omgaande schriftelijk door te geven aan de Minister. Deze wijziging dient
vergezeld te gaan van een afschrift van het besluit van de
registratiecommissie waarin de duur van de opleiding wordt verlengd.

De Minister zal de subsidieverlening herzien.

Artikel 9 Doorstroom tussen opleidingsinrichtingen

1.

2.

Mutaties tussen opleidingsinrichtingen zijn alleen toegestaan als er
sprake is van doorstroom binnen dezelfde zorgopleiding.

De wijziging genoemd in het eerste lid kan niet tot gevolg hebben dat
een opleidingsinrichting recht heeft op meer subsidie dan in de laatste
verleningsbeschikking toegekend.



Artikel 10 Deel opleiding in het buitenland

1.

Een doorstroom assistent in opleiding kan een deel van de opleiding
buiten Nederland volgen, onder de voorwaarden genoemd in lid drie, vier
en vijf van dit artikel en mits met toestemming vooraf van de
registratiecommissie

De mogelijkheid genoemd in lid 1 is niet van toepassing op de
zorgopleidingen genoemd onder B in bijlage 1 van de Subsidieregeling
zorgopleidingen 2€ tranche.

Het dienstverband en/of de arbeidsovereenkomst tussen de
opleidingsinrichting en de assistent in opleiding genoemd in het eerste lid
moet voortduren.

De opleiding buiten Nederland moet zijn vastgelegd in het
opleidingsschema van de assistent in opleiding en dient goedgekeurd te
zijn door de registratiecommissie.

De opleiding buiten Nederland mag niet leiden tot verlenging van het
opleidingsschema.



